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	申请人：


                    年   月   日
	所在学院审核意见：

                                                       负责人签字：
                                                               年   月   日

	类别
	项目
	具体指标
	满分值
	申请人填报内容
	职能部门核计

	
	
	
	
	
	部门
	计分
	经办人
签字

	基本项
	资历与年度考核（满分20分）
	在本校从事专职辅导员工作时长。
	12
	       年 月 至同年  月， 所带班级为     ，学生人数合计  人。
    合计在本校从事专职辅导员工作时长   年   个月。
	人事处
	
	

	
	
	在本校专职从事辅导员的年度内年终考核获得优秀等次情况。
	8
	   无需个人填报。
	
	
	

	
	学生管理与服务（满分40分）
	聘期考核综合评分成绩。
	15
	   无需个人填报。
	
	
	

	
	
	学生满意度测评成绩。（使用2019年度相关成绩）
	10
	   无需个人填报。
	党委学生工作部（学生处）
	
	

	
	
	所带班级获得校级及以上集体表彰奖励。
	10
	    年  月  日所带班级获得        
        单位颁发       表彰奖励。
	
	
	

	
	
	承担校内心理咨询工作情况。
	5
	    年 月 至  年 月，承担校内心理咨询工作。
    合计在本校从事心理咨询工作   个月。
	
	
	

	
	教学与科研（满分20分）
	思政课教学水平评价。（使用2020年9月辅导员思政课试讲成绩）
	10
	   无需个人填报。
	马克思主义学院
	
	

	
	
	科研成果，包括已结题的科研项目、公开发表的学术论文、正式出版的学术著作。
	10
	       年 月 日在            单位发表、发布、出版、结题        名为《      》项目、论文、著作，本人排名第  名。
	科研处
	
	

	基本项
	述职评价（满分20分）
	在符合资格条件的申请人述职（5分钟以内）基础上，所有申请人互评打分。
	10
	   无需个人填报。
	人事处
	
	

	
	
	在符合资格条件的申请人述职（5分钟以内）基础上，结合申请人申报材料，评委现场进行述职评价打分。
	10
	   无需个人填报。
	人事处
	
	

	加分项
	辅导员素质能力类大赛获奖。
	5
	        年  月  日本人获得        
        单位颁发辅导员素质能力类大赛    等奖，本人排名第   名。
	党委学生工作部（学生处）
	
	

	
	教学类项目获奖，包括教学成果奖、教学竞赛、教学资源比赛、指导学生参加职业技能竞赛（互联网+大学生创新创业大赛）和其他文体竞赛等项目。
	5
	        年  月  日本人获得        
        单位颁发名为《        》教学类项目奖励   等奖，本人排名第  名。
	工商教务处
	
	

	
	荣誉表彰奖励。
	10
	        年  月  日本人获得        
        单位颁发名为《        》荣誉表彰奖励，本人排名第  名。
	人事处
	
	

	减分项
	病事假情况。
	-5
	   无需个人填报。
	人事处
	
	

	
	因个人工作失误被学生投诉、在相关责任事故中存在明显主观过失、工作推诿塞责情况。
	-5
	   无需个人填报。
	党委学生工作部（学生处）
	
	

	    说明：
    1.申请人所有填报业绩须为本人受聘我校专职辅导员岗位期间取得，职能部门现场审核计分时须提供相应的实体佐证材料（正式文件、证书、正式出版物等）。
    2.同一业绩不重复加分，由申请人按最有利原则自主选择计分途径。
    3. 3.申请人有关计分项目无前置（原始）计算数据，若因休产假导致，则该计分项目按所有申请人相应项目的平均计分值取值，因其他原因导致，该计分项目按所有申请人中相应项目的最低计分值取值。
    4.表格内容由申请人如实填写，可按需调整单元格尺寸和具体内容样例文字，但不要改变表项设计。
    5.各指标具体计分由相关职能部门核计。



